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Ng's Accuelllir une personne de I'entreprise au labo

MONTPELLIER UNIVERSITE D'EXCELLENCE

* Un salarié d’entreprise

e Un salarié d’association
e Un créateur d’entreprise
* Un collegue en « 25.1 »

e Au moins 6 mois

mm Arrivéedu personnel d’entreprise surle campus

Nom/Prénom :
Nature du contrat :
Durée du contrat :



;‘7?’% MUSE .
HNos Un nouveau contrat de collaboration

MONTPELLIER UNIVERSITE D'BYCELLENCE

* Un contrat avec
— Un entreprise
— Un porteur de projet
— Une association...

* Un contrat avec
— Un travail de recherche
— Un budget
— Des conditions de partage de la PI

* Le contrat de collaboration, signé apres le dép6t, doit étre transmis
avant versement des fonds
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HNos 4 criteres de sélection

MONTPELLIER UNIVERSITE D'EXCELLENCE

* Durée de la présence du
personnel et apport de
I'entreprise

* [ntérét scientifique et
thématiques MUSE

* Impact sur la mise en
place de |a collaboration

e Potentiel de valorisation




MUNTPELLIER UNIVERSITE D'EXCELLENCE

POINTS DE VIGILANCE
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CmMoMUSE . .
M55 Points de vigilance

MONTPELLIER UNIVERSITE D'BYCELLENCE

* Bien faire le lien

Partenaire/Labo . |
ignature du porteur de projet

¢ Prése nter Ia thématique Signature du représentant |égal
C I a i re m e nt Signature du partenaire

* Prendre en compte les
contraintes réglementaires

* Bien préparer son budget

* Faire signer le projet par la
oersonne habilitée a ‘mm Coordonnées pour e suiviadministratiduc
signer les contrats et non lom, Breme____

e DU Téléphone portable

Adresse électronique :
Adresse :



Comment remplir le budget

I S e
Demande de subvention a L

_ Montant (en euros) MUSE (en euros) Apport Unité Apport Partenaire
Dépenses de personnel 95 000 €
permanent 125000 € 100 000 €

Dépenses de personnel

non-permanent 15000 € 15 000 €

Dépenses de

fonctionnement 6000 € 6 000 €
2000 € 2000 €

Dépenses

d’équipement 40000 € 20000 € ADELLE
Total HT 23000 € 120000 € 45000 €

Total TTC




